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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
วิสัยทัศน์  ดัชนีบ่งชี้  แผนงาน  โครงการ 
ปี พ.ศ. 2548   -   ปี พ.ศ. 2552

คำนำ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครได้จัดทำวิสัยทัศน์ระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 – ปี พ.ศ. 2552 ตลอดจนดัชนีบ่งชี้ แผนงาน โครงการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  โดยรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (อาจารย์พรพรรณ โภไคยอุดม) ได้ประชุมคณะทำงานและจัดทำร่างวิสัยทัศน์นำเสนอพิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2548 วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2548 และได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ในการประชุมครั้งที่ 1/2549 วันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2549




ขอให้ทุกหน่วยงานทั้งหน่วยงานจัดการเรียนการสอน และหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี ตลอดจนจัด

กิจกรรมและโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ แผนงานและโครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 

(รศ. ดร.สิทธิชัย  โภไคยอุดม)



            อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

สารบัญ
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คำนำ

ปรัชญา – ปณิธาน – วิสัยทัศน์  –  พันธกิจ
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ดัชนีบ่งชี้  แผนงาน  โครงการ
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีคุณธรรมจริยธรรม เพียบพร้อม สำหรับงาน  
       และเป็นที่ยอมรับ ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
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1.1  ดัชนีบ่งชี้
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1.2  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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2. พัฒนารูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตรให้ทันสมัย บูรณาการระหว่างศาสตร์ 







 4

2.1  ดัชนีบ่งชี้
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 2.2   แผนงาน/โครงการ
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3.  พัฒนาคณาจารย์และคุณภาพการเรียนการสอน   และสร้างความผูกพันอันดีระหว่างศิษย์กับคณาจารย์
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3.1 ดัชนีบ่งชี้
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3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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4.  สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง
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4.1  ดัชนีบ่งชี้
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4.2  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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สารบัญ (ต่อ)

















       หน้า

5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และสถาบันในประเทศและต่างประเทศ
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5.1 ดัชนีบ่งชี้
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5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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6.  ปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทยในมหาวิทยาลัยแห่งนี้
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6.1  ดัชนีบ่งชี้
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6.2  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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วิสัยทัศน์ ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   ปี พ.ศ. 2548 -  ปี พ.ศ. 2552 (ปรับปรุง)
ปรัชญา
ความรู้คือพลัง

ปณิธาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครมุ่งมั่นและดำรงไว้ซึ่งคุณภาพการเรียนการสอน และเป็นผู้นำด้านงานวิจัย
วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครเป็นหนึ่งในสามอันดับแรกของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่เป็นเลิศด้านการวิจัย  การเรียนการสอน และ การสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

พันธกิจ
        1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีคุณธรรมจริยธรรม เพียบพร้อมสำหรับงาน  และเป็นที่ยอมรับของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
2.  พัฒนารูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตรให้ทันสมัย บูรณาการระหว่างศาสตร์ 

3.  พัฒนาคณาจารย์และคุณภาพการเรียนการสอน   และสร้างความผูกพันอันดีระหว่างศิษย์กับคณาจารย์

4.  สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง

5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และสถาบันในประเทศและต่างประเทศ

6.  ปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทยในมหาวิทยาลัยแห่งนี้



(ร่าง) ดัชนีบ่งชี้   แผนงาน  โครงการ

       1.    ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีคุณธรรมจริยธรรม เพียบพร้อมสำหรับงาน  และเป็นที่ยอมรับ ของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
    1.1  ดัชนีบ่งชี้


1.1.1  บัณฑิตมีคุณภาพ 
    

(จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและสร้างงานให้กับตนเอง            

   
   เป้าหมาย
-      80% ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  (ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย)

    
     
1.1.2  บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม เพียบพร้อมสำหรับงาน   และเป็นที่ยอมรับของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
             
(ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของนักศึกษา/บัณฑิตในการประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พร้อมสำหรับการทำงาน (จากคะแนนเต็ม 5)

  

  เป้าหมาย
-      ไม่ต่ำกว่า  4

(ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของนายจ้างต่อคุณลักษณะที่จำเป็นในการทำงานของบัณฑิต   (จากคะแนนเต็ม 5)



  เป้าหมาย
-      ไม่ต่ำกว่า  4

      1.2  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
เป้าหมาย
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. การกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิต  

   ของคณะ
มีคุณลักษณะบัณฑิตของคณะ
ภายในภาคการศึกษา 1/2550
คณะ / ภาควิชา /บัณฑิตศึกษา

2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตาม       

   คุณลักษณะของบัณฑิตที่กำหนด
มีการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่กำหนด
นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมกิจกรรม
คณะ / ภาควิชา /บัณฑิตศึกษา 

สำนักกิจการนักศึกษา

3. การส่งเสริมโครงการสหกิจศึกษาใน     

   ทุกหลักสูตร
มีนักศึกษาจากหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ
มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกปี

(ระดับคณะ)
คณะ / ภาควิชา /บัณฑิตศึกษา

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

4. การสร้างความสัมพันธ์และมีความ  

    ร่วมมือกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

    
นักศึกษาได้ไปฝึกงาน/ทำงานกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ มีความร่วมมืออย่างใกล้ชิด
-มีนักศึกษาไปฝึกงาน/ทำงานกับ     ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 


คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

5. กิจกรรมจัดหางาน

    
มีนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกจากกิจกรรมจัดงาน
นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ได้งานทำจากกิจกรรมจัดงาน
สำนักกิจการนักศึกษา

6. กิจกรรมเสริมหลักสูตรระยะสั้น

   เพื่อฝึกทักษะพิเศษสำหรับนักศึกษา
   ก่อนสำเร็จการศึกษา


นักศึกษาได้รับการเสริมทักษะพิเศษสำหรับการทำงาน เช่น ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการบริหารและจัดการ เป็นต้น
นักศึกษาทุกหลักสูตรเข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น อย่างน้อย 1 หลักสูตรก่อนสำเร็จการศึกษา
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ที่เน้นในเรื่อง
   คุณธรรมจริยธรรม และทักษะที่สำคัญ

   การทำงานของสาขาวิชานั้นๆ 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาทุกคนเข้ารับการปัจฉิมนิเทศก่อนสำเร็จการศึกษา
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

8. การสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ

   ในระดับชาติและระดับนานาชาติ
มีจัดประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
จัดประชุมระดับชาติ/นานาชาติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

9.  การส่งเสริมความสามารถของ

    นักศึกษาด้านวิชาการ
-มีการจัดกิจกรรมการประกวด/แข่งขันทาง วิชาการระดับภาค / ระดับคณะ / ระดับมหาวิทยาลัย

-มีการส่งนักศึกษาเข้าประกวด/แข่งขันทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
-จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งในทุกระดับ

-จัดนักศึกษาเข้าประกวด/แข่งขันอย่าง น้อยปีละ 3 กิจกรรม
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

2.  พัฒนารูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตรให้ทันสมัย บูรณาการระหว่างศาสตร์ 

    2.1 ดัชนีบ่งชี้   


2.1.1  พัฒนารูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตรให้ทันสมัย

        (การทบทวนหลักสูตร

เป้าหมาย
-     ทุกปี (ระดับสาขาวิชา/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา)

   (การปรับปรุงหลักสูตร 



เป้าหมาย
-     อย่างน้อย ทุก 5 ปี (ระดับสาขาวิชา/ภาควิชา/บัณฑิตศึกษา)
     2.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. การทบทวนหลักสูตร

  
มีการทบทวนหลักสูตร
ทุกปี
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

2. การปรับปรุงหลักสูตร


มีการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างน้อย ทุก 5 ปี
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

3. การสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับปรัชญา

   เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและ

   กิจกรรมการเรียนการสอน


มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนการสอน


อย่างน้อย 1 รายวิชา ต่อหลักสูตร
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา


3.  พัฒนาคณาจารย์ และ คุณภาพการเรียนการสอน   และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์กับคณาจารย์
     
     3.1 ดัชนีบ่งชี้   


3.1.1  พัฒนาอาจารย์

(จำนวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อต่างประเทศและในประเทศ ระดับปริญญาเอก ในหลักสูตรและสถาบันที่มหาวิทยาลัยฯ รับรอง

  เป้าหมาย
-      ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อ ปี (ระดับมหาวิทยาลัย) 
(จำนวนการจัดการฝึกอบรมด้านการสอนให้กับอาจารย์ 


  เป้าหมาย
-      ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อ ปี  (ระดับมหาวิทยาลัย) 
(จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือ เลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ 

  

  เป้าหมาย
-      ไม่น้อยกว่า 1 คน ต่อ ปี (ระดับคณะ) 
3.1.2 คุณภาพการเรียนการสอน

(จำนวนรายวิชาที่นักศึกษาแสดงความพึงพอใจ มากกว่า 3.5 จาก คะแนนเต็ม 5


  เป้าหมาย
-      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่เปิดทั้งหมด
     
3.1.3  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์กับอาจารย์


(จำนวนอาจารย์ที่สร้างเครือข่ายการสื่อสารกับนักศึกษาผ่านระบบอินเทอร์เน็ต



  เป้าหมาย      -       ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของอาจารย์ทั้งหมด



(จำนวนกิจกรรมสันทนาการระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา



  เป้าหมาย      -       ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/สาขาวิชาหรือภาควิชา ต่อ ปี


    3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1.โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อใน
   ระดับปริญญาเอกทั้งในต่างประเทศ
   และในประเทศ
  
มีอาจารย์ได้รับการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในต่างประเทศและในประเทศในหลักสูตรและสถาบันที่มหาวิทยาลัยฯ รับรอง
ไม่น้อยกว่า 10 คน ต่อ ปี
คณะกรรมการวิชาการ

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

2. โครงการสนับสนุนการขอตำแหน่ง

    ทางวิชาการ
มีอาจารย์ไดัรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 1 คน ต่อคณะ ต่อปี
คณะกรรมการวิชาการ

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
    การสอน 


อาจารย์ได้รับการอบรมและการสอนดีขึ้น
จัดกิจกรรมอบรมด้านการสอนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อ ปี
สำนักฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนกบุคลากร

4. โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่-

    ปรึกษา
   
ศิษย์และอาจารย์มีความสัมพันธ์ที่ดีโดยผ่านเครือข่ายการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของอาจารย์ทั้งหมด
คณะกรรมการวิชาการ

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

5. กิจกรรมสันทนาการระหว่างอาจารย์

   กับนักศึกษา


ศิษย์และอาจารย์มีความสัมพันธ์ที่ดีผ่านกิจกรรมสันทนาการ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/สาขาวิชา/

ภาควิชา ต่อ ปี
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

6. โครงการพัฒนาระบบ E-classroom
   
นักศึกษามีระบบ E-classroon ในการสนับสนุนการเรียน
-ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาที่เปิดใช้ระบบ E-classroom
-มีนักศึกษาจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละรายวิชาเข้าใช้ระบบ E-classroom
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

7.โครงการผลิตตำราวิชาการ
-อาจารย์มีผลงานตำราวิชาการ


อาจารย์มีผลงานตำราวิชาการ
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา



4.  สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง

    4.1 ดัชนีบ่งชี้   


4.1.1 สร้างสรรค์ผลงานวิจัย

       (จำนวนผลงานวิจัย



เป้าหมาย
-     2 คน /เรื่อง ต่อ ปี (ระดับสาขาวิชา/ภาควิชา)

       (จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือ นำเสนอในที่ประชุมระดับชาติ/นานาชาติ 


เป้าหมาย
-     ร้อยละ 10  ของอาจารย์ทั้งหมด (ระดับมหาวิทยาลัย)


เป้าหมาย
-     อย่างน้อย 1 บทความ /สาขาวิชา/ภาควิชา  ต่อ ปี

            (จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศ

                    เป้าหมาย
-     2 ผลงาน / คณะ ต่อ ปี   

 4.1.2 สร้างสรรค์นวัตกรรม


       (จำนวนนวัตกรรม



เป้าหมาย
-      1 นวัตกรรม /สาขาวิชา/ภาควิชา ต่อ ปี

       (จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง



เป้าหมาย
-      1 นวัตกรรม ต่อปี (ระดับมหาวิทยาลัย)



  4.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการสหกิจศึกษา

  
-นักศึกษาได้ไปฝึกงาน/ทำงานที่เป็นโครงการวิจัยกับวงธุรกิจอุตสาหกรรมโดยมีอาจารย์ดูแลอย่างใกล้ชิด

-เกิดผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียนการสอน หรือในวงธุรกิจอุตสาหกรรม
มีผลงานวิจัยที่เกิดจากโครงการสหกิจศึกษา
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

2. กิจกรรมสัปดาห์วิจัย


-นักศึกษาและอาจารย์ที่มีโครงงานวิจัยได้นำออกเสนอต่อสังคม 
-เกิดผลงานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ
-จัดกิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง

-มีผลงานส่งเข้าแข่งขัน/ ประกวดในระดับชาติ อย่างน้อยปีละ 2 ผลงาน
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

3. โครงการสนับสนุนการสร้าง

    นวัตกรรม (ODOP)


-อาจารย์ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณในการผลิตงานนวัตกรรม

-เกิดผลงานนวัตกรรมในระดับภาควิชา และขยายตัวไปสู่วงธุรกิจอุตสาหกรรม
มีผลงาน 1 นวัตกรรม 1 สาขาวิชา/

ภาควิชา
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

4. การสนับสนุนผลงานวิจัยที่ได้รับการ

    ตีพิมพ์ หรือ นำเสนอในที่ประชุม

    ระดับชาติ/นานาชาติ
-อาจารย์ได้รับการสนับสนุนด้าน   

งบประมาณสำหรับการตีพิมพ์  หรือ 
นำเสนอผลงาน


-ร้อยละ  10 ของอาจารย์ทั้งหมดมี     ผลงานตีพิมพ์/นำเสนอในที่ประชุม

(ระดับมหาวิทยาลัย)


คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา


แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

5. การสนับสนุนการทำงานวิจัยโดย

    อาศัยงบประมาณของมหาวิทยาลัย
อาจารย์ได้รับการสนับสนุนด้านเวลา   งบประมาณ อุปกรณ์/เครื่องมือการวิจัยที่มีคุณภาพ 
-ร้อยละ  10 ของอาจารย์ทั้งหมดมี     ผลงานตีพิมพ์/นำเสนอในที่ประชุม

(ระดับมหาวิทยาลัย)
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

6. การสนับสนุนการทำงานวิจัยโดย

    อาศัยแหล่งเงินทุนภายนอก
อาจารย์ได้รับการสนับสนุนด้านเวลา   งบประมาณ อุปกรณ์/เครื่องมือการวิจัยที่มีคุณภาพเพิ่มเติมไปจากที่ได้รับจากแหล่งเงินทุนภายนอก
ได้รับทุนจาก สกว. / หน่วยงานภายนอก

อย่างน้อย 1 ทุน ต่อปี

(ระดับคณะ)
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

7.   การสนับสนุนงานทำงานวิจัยโดย
      ร่วมมือกับภาครัฐ / ภาคเอกชน    

      /ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ ชุมชน
มีการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ /ภาคเอกชน/ธุรกิจ/อุตสาหกรรม /ชุมชน  เกี่ยวกับวิจัยและนวัตกรรม
มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ต่อ ปี
-กับภาครัฐ 1 โครงการ 
-กับภาคเอกชน/ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 1 โครงการ  
-กับชุมชน 1 โครงการ 
(ระดับคณะ)
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

8.   การส่งเสริมการจดทะเบียน
      ทรัพย์สินทางปัญญา
   
ผลงานนวัตกรรมของอาจารย์ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม ต่อ ปี
(ระดับมหาวิทยาลัย)
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

9. การสนับสนุนการทำวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อปี

(ระดับมหาวิทยาลับ)
คณะกรรมการวิจัย

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา



5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และ สถาบันในประเทศและต่างประเทศ

       5.1 ดัชนีบ่งชี้   


5.1.1  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ

        (จำนวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับภาครัฐ


เป้าหมาย
-      อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คณะ ต่อ ปี 

5.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน/ธุรกิจ/อุตสาหกรรม
       (จำนวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชน/ธุรกิจ/อุตสาหกรรม



เป้าหมาย
-      อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คณะ  ต่อ ปี

5.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน
        (จำนวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับชุมชน


เป้าหมาย
-      อย่างน้อย 2 กิจกรรม/คณะ ต่อ ปี

5.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันในประเทศ
        (จำนวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับสถาบันในประเทศ


เป้าหมาย
-      อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อ ปี (ระดับมหาวิทยาลัย)

5.1.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ
        (จำนวนกิจกรรม/โครงการความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ


เป้าหมาย
-      อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อ ปี (ระดับมหาวิทยาลัย)



     5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการความร่วมมือกับภาครัฐ


มีกิจกรรมความร่วมมือกับภาครัฐ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คณะ ต่อ ปี
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

2. โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชน/

   ธุรกิจ/อุตสาหกรรม


มีกิจกรรมความร่วมมือกับภาคเอกชนธุรกิจ/อุตสาหกรรม
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/คณะ ต่อ ปี
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

3. โครงการความร่วมมือกับชุมชน

  
มีกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชน
อย่างน้อย 2 กิจกรรม/คณะ ต่อ ปี
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

สำนักกิจการนักศึกษา

4. โครงการความร่วมมือกับสถาบันใน

    ประเทศ

   
มีกิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันในประเทศ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อ ปี
(ระดับมหาวิทยาลัย)
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

5. โครงการความร่วมมือกับสถาบันใน

    ต่างประเทศ

   
มีกิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันใน ต่างประเทศ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อ ปี
(ระดับมหาวิทยาลัย)
คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา



6.  ปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทยในมหาวิทยาลัยแห่งนี้

     หลักการ  การผลิตบัณฑิตเข้าสู่สังคม นอกเหนือจากการมีความแข็งแกร่งทางวิชาการแล้ว จะต้องให้บัณฑิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามอัตภาพ

    ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งปัจจัยที่จะก่อให้เกิดผลดังกล่าว ส่วนหนึ่งก็คือ การปลูกฝังความเป็นไทยที่มีวิถีการดำรงชีวิตอย่างชาญฉลาด ด้วยยึดหลักศาสนาและ  

    ความสำนึกในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมอันสืบเนื่องมายาวนาน

     เป้าหมาย   ให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีชื่อว่า เป็นคนดีมีคุณภาพและคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ     
     6.1 ดัชนีบ่งชี้   


(จำนวนกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทย



เป้าหมาย
-      ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม ต่อ ปี

(ร้อยละของจำนวนผู้ร่วมงานจากจำนวนนักศึกษา  หรือ จำนวนบุคลากรทั้งหมด



เป้าหมาย
-      ไม่น้อยกว่า 30% ของจำนวนทั้งหมด

     6.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. โครงการจัดทำผลงานด้านศิลป-  

    วัฒนธรรมไทยเผยแพร่สู่สังคม 
มีผลงานด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยเผยแพร่สู่สังคม (เช่น ศิลปะมวยไทย  อาหารไทยพื้นบ้าน เป็นต้น)
อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อ ปี

(ระดับมหาวิทยาลัย)
สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมทาง

    ศาสนาและประเพณี  
นักศึกษาและบุคลากรได้รับการปลูกฝังด้านศาสนาและประเพณี
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อ ปี

(วันสำคัญทางศาสนา/ประเพณี)

(ระดับมหาวิทยาลัย ระดับภาควิชา)
สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ

สำนักกิจการนักศึกษา

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา


แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม
ผลผลิต / ผลลัพธ์
เป้าหมาย
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

3. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน

   ศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา


นักศึกษาได้เรียนรู้ฝึกฝนงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรม
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อ ปี

(ระดับมหาวิทยาลัย)
สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ
สำนักกิจการนักศึกษา

4. โครงการจัดประกวดแข่งขันงานด้าน

   ศิลปะ 
นักศึกษาได้รับการปลูกฝังด้านศาสตร์และศิลป์ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ต่อ ปี

(ระดับมหาวิทยาลัย)


สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ

5. โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือ

    กลุ่มบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

    คนดีของสังคม “มหานคร”   
บุคคล/กลุ่มบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติดีได้รับการเชิดชู
จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ต่อ ปี

(ระดับมหาวิทยาลัย)
สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ

6. โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ความรู้

    เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อาจารย์และนักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต
จัดกิจกรรม 2 ครั้ง ต่อปี

(ระดับมหาวิทยาลัย)
สำนักประชาสัมพันธ์และบริการวิชาการ

สำนักกิจการนักศึกษา

คณะ / ภาควิชา / บัณฑิตศึกษา

**************************************
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